
EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere  legislativa are  ca  obiect  de  reglementare  asigurarea  conditiilor
necesare exercitatii eficiente a atribufiilor de management Scolar, precum Si a activitatilor de
indrumare  Si control din sistemul de invat5mant preuniversitar, prim abrogarea art.  LIX din
Legea nr.  141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare Si revenirea la regimul de degrevare
de   norma   didactica  prevazut   de   art.   208   din   Legea  inva$5mantului   preuniversitar  nr.
198/2023.

Totodata, propunerea legislativ5 preia §i integreaza ^m cuprinsul art. 208 din Legea in.
198/2023   dispozi!iile   referitoare   la   incompatibilitatea   desfasurarii   activita!ilor   didactice
remunerate prim plata cu ora sau cumul  de catre personalul didactic  degrevat de noma de
predare, precum Si exceptia aplicabila unitatilor de invatinant preuniversitar din zone izolate,
uncle  efectuarea  activitafilor  in  regim  de  plata  cu  ora  poate  fi  aprobata  de  consiliul  de
administratie al inspectoratului Scolar judetean.

in acelasi timp, pentru asigurarea claritafii, coeren!ei Si previzibilitatii reglementarii,
se  impune  preluarea  integrala  in  cuprinsul  art.  208  din  Legea  nr.  198/2023  a  dispozitiilor

prevazute  la  alin.  (2)  Si  (3)  ale  art.  LIX  din  Legea  ur.  141/2025,  Si  nu  doar  menfionarea
acestora printr-o trimitere la alin.  (11)  al art.  208.  Integrarea expresa a acestor prevederi in
legea-cadru raspunde exigentelor de tehnica legislativa privind redactarea unor norme clare,
complete §i accesibile,  evitand dificultatile de interpretare Si aplicare generate de trimiterile
succesive  la  dispozi!ii  cu  caracter temporar  sau  derogatoriu.  Preluarea  integrala  a textului
contribuie  la  asigurarea  unitafii  reglementarii,  la  eliminarea paralelismelor  legislative  Si  la
facilitarea identificarii Si aplicarii normelor legislative.

Prim art. LIX din Legea nr.  141/2025 a fost instituita, pentru anul Scolar 2025-2026, o
derogare  temporara  de  la  prevederile  Legii  invatinantului  preuniversitar  in.   198/2023
referitoare   la  degrevarea  de  norma  didactica  a  personalului   didactic   de   conducere,   de
indrumare Si control. Astfel, directorii unitatilor de invatinant, ai caselor corpului didactic, ai
centrelor  judetene  de  resurse  §i  asistenta  educationala  Si  ai  centrelor  de  excelen?a  pot
beneficia de o degrevare de pang la 30% din norma didactica, iar inspector.ii §colari generali

Si  inspectorii  §colari  generali  adjuncfi  de  o  degrevare  de  pina  la  50%.  Ca  efect  al  acestor
modificari,  directorii  unitatilor  de  inv5tamant  au  fost  obligati   sa  desfasoare  un  numir
semnificativ mai mare de ore de pi.edare, concomitent cu exercitarea atributiilor de conducere

§i administrare. fncepand cu anul Scolar 2025-2026, acestia au ajuns sa predea aproximativ 10
ore saptamanal, respectiv 40 de ore lunar, in paralel cu responsabilitafile complexe pe care le

presupune managementul unei institu!ii de inva!amint.

Situatia este cu atat mai relevanta cu cat, in perioada 2025-2026, mandatele obtinute

prim  concurs  de  majoritatea  directorilor  de  unita!i  de  invatamant  au  expirat,  iar,  in  lipsa
organizdrii unor noi concursuri, conducerea Scolilor a fost asigurata prim detasin in interesul
invafamantului dispuse de inspectoratele Scolare.

£n   acelasi  timp,   Ministerul   Educafiei   Si   Cercetirii   a   aprobat,   prim   Ordinul   nr.
3934/2026,  Profilul  profesional  al  managerului   Scolar,  publicat  in  Monitonil  Oficial  al
Romaniei, Partea I, nr. 469 din 4 iunie 2026. Acest document redefineste rolul directorului ca
lider  educational  Si  manager  al  organizafiei  §colare,   stabilind  competente   complexe  in
domenii   precum   managementul   strategic   Si   curricular,   coordonarea   resurselor   umane,
gestionarea  conflictelor,  utilizarea  datelor  pentru  fundamentarea  deciziilor  Si  dezvoltarea
organiza!ionala.

Cu toate acestea, masura instituita prin art.  LIX din Legea nr.  141/2025  nu reflecta
complexitatea  atribu!iilor  exercitate  de  personalul  didactic  de  conducere,  de  indrumare  si



control  Si nici  diferen[ele semnificative  existente intre unitatile  de invatamint.  in practica,
aceeasi obligapie de predare este aplicata atat directorilor care  gestioneaza unitafi  cu cateva
zeci  de  elevi,  cat  Si  celor  care  coordoneaza  institutii  cu  peste  1.000  de  elevi,  numerosi
angajapi, bugete considerabile Si proiecte educationale complexe.

Personalul  didactic  de  conducere,  de  indrumare  Si  control  indepline§te  atributii  cu
caracter  strategic,  managerial  S`i  operational,  esentiale  pentru  func!ionarea  sistemului  de
invatamant.   Acesta   coordoneaza   activitatea   educationala   Si   administrativa,   gestioneaza
resursele  umane,  financiare  Si  materiale,  monitorizeaza  Si  evalueaza  procesul  instructiv-
educativ,   asigura  respectarea  legislatiei  in  domeniul   educatiei,   implementeaza  politicile

publice Si gestioneaza relatia cu autoritatile publice, parintii §i comunitatea locala.

in egala masura, inspectorii Scolari exercita atributii de control, evaluare Si indrunare
metodologica,  contribuind  la  aplicarea  unitara  a  legisla[iei,  implementarea  curriculumului
national  §i  cre§terea  calit5Sii  actului  educational  la nivelul  intregului  sistem  de  invatamant

preuniversitar.

Mentinerea obligaSiei de predare la nivelurile stabilite prin Legea nr.  141/2025 reduce
semnificativ  timpul  disponibil  pentru  exercitarea  acestor  responsabilitati  Si  poate  genera
disfuncfionalita!i administrative, intdrzieri in procesul decizional §i diminuarea capacitafii de
coordonare, monitorizare Si control. in aceste condi!ii, exista riscul aparitiei unor deficienfe in
organizarea   Si   functionarea   unitatilor   de   invatamant,   cu   impact   direct   asupra   calitatii
procesului educational Si asupra interesului superior al elevului.

Prim  natura   Si   amploarea  responsabilitatilor  pe   care   le  presupun  aceste   functii,
exercitarea simultan5,  la  standardele  de  performanta  impuse  de legislatia in vigoare,  atat a
atributiilor  manageriale,  de indrumare  Si  control,  cat Si  a unei  norme  didactice  de  predare,

genereaza dificulta!i obiective in indeplinirea corespunzatoare a obliga!iilor legale.

Adoptarea  prezentei  propuneri  legislative  va  contribui  la  consolidarea  capacifatii
manageriale   a   unitatilor   de   invat5mant,   la   eficientizarea   activitatilor   de   coordonare,
monitorizare  Si evaluare  Si la cresterea calita!ii  serviciului public  de  educatie.  Totodata,  va

permite personalului didactic de conducere, de indrumare Si control sa isi exercite atribu!iile
in condifii adecvate, ^m beneficiul elevilor, al cadrelor didactice Si al intregului sistem national
de invat5mant.

Avand   in  vedere   argumentele   prezentate,   supunem   spre   dezbatere   §i   adoptare

propunerea legislativa pentru abrogarea art. LIX din Legea nr.  141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare,  precum  Si  modificarea  §i  completarea  art.  208  din  Legea  inva£5mantului

pi.euniversitar nr.198/2023, in vederea restabilirii regimului de degrevare de norma didactica
aplicabil personalului d'idactic de conducere, de indrumare Si control Si a integrdrii in legea-
cadru a tuturor dispozitiilor incidente referitoare la incompatibilitatile Si excep!iile aplicabile
acestui personal.



Tabel cu initiatorii propunerii legislative pentru abrogarea art. LIX din
Legea nr. 141/2025 privind uncle masuri fiscal-bugetare, precum Si modificarea
Si completarea art. 208 din Legea inva€amantului preuniversitar nr.198/2023
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